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QUINTA ALTERACAQO DO ESTATUTOQ SOCIAL
INSTITUTO EXCELENCIA-IE

CNPJ: 08.562.903/0001-78
O Instituto Exceléncia resolve, conforme aprovagio em Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 04 de Abril de 2022 e de comum acordo, € na melhor forma do direito, alterar o ESTATUTO
SOCIAL da entidade, que passa a vigorar CONSOLIDADO da seguinte forma:

CAPITULOT
DENOMINACAO, DURACAO, FINALIDADE, SEDE E FINS

Art.1° - INSTITUTO EXCELENCIA DE GESTAO E OPERACIONALIZACAO- IE,
constituido em 01 de maio de 2006, sob a forma de Associagdo, ¢ pessoa juridica de direito
privado, por prazo indeterminado, também designado pela sigla IE, sem fins lucrativos, sendo
regido pelo presente Estatuto, pelo Codigo Civil, e pela legislagio aplicavel e pertinente.

§ 1° - O INSTITUTO EXCELENCIA DE GESTAO E OPERACIONALIZACAO a partir
desta alteragdo seré estabelecido e domiciliado 2 Rua Napoledo Bonaparte Viana, N° 14, Bairro
Luzardo Viana, CEP: 61.910-030, Maracanau — Ceara.

§2°- INSTITUTO EXCELENCIA DE GESTAOE OPERACIONALIZACAO- IE, também
sera denominada simplesmente pela sigla IE.

§ 3°- O IE tem sede ¢ foro juridico na comarca de Maracana(, Estado do Ceara e duragdo por
tempo indeterminado.

Art.2° - Pode atuar por decisdo expressa do conselho de administragéo ou através de deliberagdo
em Assembleia, desenvolver atividades em todo o territorio nacional, instalar ou encerrar Filial,
Postos de Servigos, Sucursal ou Escritério em todo o territério nacional nos casos previstos em
lei e na busca de projetos e financiamentos para suas atividades.

§1° - As Filiais, Postos de Servigos, Sucursal ou Escritorio, serdo abertos por decisdo do Conselho
de Administra¢do e estardo submetidas ao presente estatuto podendo o mesmo conselho indicar
representantes nestas unidades.

§2° - Havendo indicagido de representantes nas respectivas unidades, devera o conselho de
administragdo designa-los por portaria ¢ estes agir mediante procuragéo especifica concedida pelo

) representante legal.
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Art.3° - O Instituto Exceléncia aliado aos objetivos de desenvolvimento sustentavel tem por

finalidade:

I-  Promover e apoiar o desenvolvimento de politicas publicas e agdes na saude, educagdo e
assisténcia social;

II- Promover e apoiar a capacitagio de profissionais dos setores da salde, educagdo e assisténcia
social;

[1I- Promover a¢des para criangas, jovens e idosos, seus familiares, e comunidade no intuito de
fortalecer, prevenir ocorréncia de situagdes de exclusao ou risco social, em especial a violéncia
doméstica ¢ o trabalho infantil;

IV- Promover agdes de apoio a prote¢do a maternidade e a infancia;

V- Contribuir com a habilita¢io e a reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua
inclusdo 4 vida comunitaria;

VI- Fomentar e apoiar projetos de inclusdo cidadd, com base nas vulnerabilidades e riscos
identificados no diagnostico sdcio territorial, que visem o enfrentamento da pobreza e o
desenvolvimento social ¢ econdmico;

VII-Potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo de impacto social ¢ da capacidade de
autogestdo, na perspectiva da economia solidaria e criativa,

VIII- Promover agdes de defesa do meio ambiente, fomentando a coleta seletiva e educag@o
ambiental;

IX- Promover agdes de desenvolvimento econdmico social sustentavel ¢ combate & pobreza ¢
inser¢iio ao mundo do trabalho;

X- Prevenir a ruptura dos vinculos familiares ¢ comunitérios, possibilitando a superagdo de
situagdes de fragilidade social vivenciadas;

XI- Promover agdes de seguranga alimentar ¢ nutricional;

XII-Promover e/ou apoiar as atividades artisticas, culturais, musicais — erudita, instrumental e
popular, esportivas, produgio de videos, filmes como instrumento de propagagdo, construgdo
da cidadania e defesa da vida;

XIIl- Promogdo do voluntariado, e incentivar a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a
democracia e outros valores universais,

XIV- Promogdo da assisténcia social no desenvolvimento humano, cidadania ¢ preservar os

direitos humanos.
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CAPITULO II
DAS ATIVIDADES

Art. 4° - O IE para consecugdo de seus objetivos podera realizar as seguintes atividades:

[- Atendimento médico ambulatorial e hospitalar nas dreas: clinica, cirirgica, Anestesiologia,
Angiologia, oncologia, cirurgido, Cardiologia, Clinica Médica, Coloproctologia,
Dermatologia, Endocrinologia e Metabologia, Endoscopia, Gastroenterologia, Genética
médica, Geriatria, Ginecologia ¢ obstetricia, Hematologia ¢ Hemoterapia, Homeopatia,
Infectologia, Mastologia, Medicina do Trabalho, Nefrologia, Neurocirurgia, Neurologia,
Oftalmologia, Ortopedia e¢ Traumatologia, Otorrinolaringologia, Patologia, Pediatria,
Pneumologia, Urologia, Reumatologia, Radioterapia, Psiquiatria, entre outras;

II- Manter unidade de atendimento odontoldgica, terapia ocupacional, fisioterapia, psicologia,
dentre outras;

III- Manter unidade de servigos de diagnéstico em geral;

IV- Realizar cursos, simpoésios, semindrios, conferéncias, congressos ¢ encontros que visem a
melhoria da saude, ensino, pesquisa, extensdo ¢ desenvolvimento institucional, cientifico ¢
tecnologico de interesse desta ¢ de outras instituigdes;

V- Realizar agdes em defesa do direito & satde, educagdo, cultura, meio-ambiente, cidadania,
desenvolvimento sécio econdmico, esporte, assisténcia social e protegdo de direitos sociais;

VI- Realizar eventos esportivos nas seguintes manifestagdes: desporto de participagéo,
educacional ¢ de rendimento;

VII-  Realizar cursos de capacitagdo profissional ou qualificagdo aos profissionais de satde,
educagdo, assisténcia social e outras dreas afins;

VIII- Realizar cursos de qualificagdo profissional e inser¢do ao mercado de trabalho de jovens e
adultos que estdo em vulnerabilidade ou risco social;

IX- Realizar gestdo de unidade publica de assisténcia a saide, como hospitais, UPAS, Centros de
Atengiio Psicossocial de Alcool e Drogas, entre outros;

X- Realizar gestdo de unidade educagéio basica seja da rede estadual, municipal ou federal;

XI- Manter unidade de educagdo bésica, da educagiio infantil, fundamental, médio, técnico e/ ou
de instituicdo de ensino superior para cursos de graduagdo: tecnodlogo, licenciatura,
bacharelado; pos-graduagdo — lato senso e stricto sensu;

XII-  Realizar campanhas de promogdo e outras agdes de apoio a gestdo as unidades de saude,

educagdo e de assisténcia social; @
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XIII- Realizar agdes de seguranga alimentar ¢ nutricional, ¢ desenvolvimento econdmico ¢ o

combate a pobreza;

‘ XIV- Desenvolver e exccutar agdes, projetos e programas envolvendo Academia de satide Bolsa
Familia, Brasil Sorridente, Amamenta e alimenta Brasil Estratégia Satide da familia, e-SUS
atengdo basica, Melhor em casa, Doengas Cronicas, Consultorio na ruas, Melhor em Casa,
NASF, PMAQ, Praticas Integrativas ¢ Complementares, Prevengdo ¢ Controle de agravos
Nutricionais, PROESF, Promog¢do da Saide ¢ da Alimentagio Adequada Saudavel,
Programa Nacional de Suplementagdo de Vitaminas, Requalifica UBS, Rede Cegonha,
Saude na Escola (PSE), Tele saide, Unidade Basica de Saide Pluvial, Vigilancia Alimentar
¢ Nutricional;

XV- Desenvolver e gerenciar projetos relacionados ao direito & moradia popular, podendo abrir
ou gerir casa lar e casa abrigo, dentre outras;

XVI- Elaborar, desenvolver e executar projetos de: Planejamento, Gestdo, cursos, Consultorias e
Asscssorias, que possam contribuir ¢ gerar Desenvolvimentos, nos aspectos: Assisténcia ¢
Desenvolvimento Social, Cidadania, Cultura ¢ Artes, Educagdo, mcio Ambicnte ¢
Desenvolvimento Sustentdvel, Agricultura, Saude, Cooperativismo, Tecnologia ¢ Produgéo
de Conhecimentos, Esportes, ¢ Fortalecimento de Organizagdes da sociedade Civil ¢
Privados de interesses afins;

XVII- Disseminar, realizar atividades de formagdo musical - erudita, instrumental e popular, artes

cénicas, video, cinema, exposigdes entre outras formas de manifesta¢do artistica e cultural;

XVIII- Realizar produgdo musical, atividade de produgdo fotografica aérea, submarinas e demais

espagos;

XIX- Realizar ensino de arte ¢ cultura em geral;

XX-  Realizar atividade de produgdo cinematografica de curta metragem, videos e outros;

XXI- Realizar ensino de capacitagdo nas édreas de tecnologia da informagdo, cinema, radio e

video;

XXII- Produzir, comercializar no mercado interno e externo os produtos oriundos das oficinas

profissionalizantes ¢/ou marca propria, ou revenda de produtos de terceiros;

XXIII- Manter loja fisica e/ou virtual para comercializa¢do de produtos de marca propria ou ndo;

XXIV-Promover e/ou administrar centros de artesanatos, feira, cinemas, bazar, etc.;

XXV- Colaborar com entidades publicas, privadas ¢ o terceiro setor no plangjamento ¢ execugio
PAULO e
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desenvolvimento sdcio econdmico, esporte, assisténcia social ¢ protegio de dircitos sociais
e de sustentabilidade;

XXVI-Colaborar com o poder publico no exame e encaminhamento de atos normativos de
qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutdrios e servigos correlatos, bem como
colaborar com a concepgdo, a implementagdo de politicas publicas na 4rea da satde ¢ de
assisténcia social, educagfio, cultura, meio-ambiente, cidadania, desenvolvimento sécio
econdmico, esporte, assisténcia social e protegdo de direitos sociais;

XXVII- Participar de processos licitatorios para prestagdo de servigos ou comercializagio de seus

produtos;

XXVIII- Executar a Gestdo Compartilhada de agdes em satide, nos ambitos dos municipios
e estados, em seus respectivos estabelecimentos de saude (pronto atendimento, pronto
socorros, ambulatorios de especialidades, policlinicas, UPA 24h, UBS’s/ESF’s, hospitais
¢ maternidades) escolas inclusive com ofertas de servigos de complementagdo diagnosticas
¢ terapéuticas, tanto de analises clinicas quanto de imagem, além de medicamentos,
materiais, insumos e equipamentos; estabelecimentos de educagdo infantil (creches e pré-
escolas) e estabelecimentos de assisténcia social.

Art.5° - No desenvolvimento de suas atividades o IE atenderd observéncia aos principios da

legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade, economicidade e eficiéncia e ndo fara

qualquer discriminagdo de raga, género, cor, sexo, condigdo fisica, religiosa, politico-partidério ou
outras.

§ 1° - A institui¢do disciplinara seu funcionamento por meio de delibera¢des da Assembleia de

Reunides Administrativas, por meio de Ordens Executivas emitidas pelo Conselho de

Administracdo.

‘ § 2° - A institui¢dio poderd adotar Regimento Interno, o qual deveré ser aprovado pela Assembleia

Geral.

Art.6° - O IE poderd desenvolver suas atividades mediante a execugiio direta de projetos,

programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e

financeiros, celebragdo de acordos de colaboragdo, termos de colaboragdo, termos de fomento,

contratos ou outros instrumentos juridicos ou ainda pela prestagdo de servigos intermediarios de

’j apoio ou atuando em rede a outras organizagdes privadas sem fins lucrativos e a orgdos do setor

publico que atuem em dreas afins. ( ﬁ
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Art.7° - O IE nio distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de
lucro, bonificagdes ou vantagens aos integrantes dos orgdos diretivos, mantenedores ou
associados, sendo vedada a distribuigdo de bens ou parcelas do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razio de desligamento, retiradas ou falecimento de associados ou membro
da entidade. A Instituigio investird obrigatoriamente seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das suas proprias atividades.
Art. 8" - O IE adotard praticas de gestio transparente e suficientes a coibir beneficios ou
vantagens, praticas ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participa¢do nos processos
decisorios e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.
CAPITULO 111
DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - O IE terd nimero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de direitos e
deveres, sem distingdo de qualquer natureza para ser membro associado, que serdo admitidos, a
Juizo da Conselho de Administragdo, dentre pessoas idoneas que solicitarem sua inscrigdo

| mediante preenchimento de ficha de inscri¢do onde conste a aceitagdo deste estatuto.
§1° - A condigdo de associado é intransferivel,
§2° - Ninguém serd compelido a associar-se ou a permanecer associado,
Art.10 - Havera as seguintes categorias de associados:
I - Fundadores, os que assinaram a ata de fundagio;
IT - Efetivos, todos aqueles que ingressarem apds a constituigdo ¢ com a devida aprovagdo do
Consclho de Administragéo.
Pardgrafo tnico: Nio haverd distingdo entre associados para fins de votagdo em assembleias
sociais,
Art.11 - Os associados tém direitos iguais ¢ a qualidade de associado & intransmissivel, nio
havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagio, doagiio ou heranga, extinguindo-se
os direitos com a morte do associado ou a liquidagdo da pessoa juridica do Instituto.

‘ Art.12 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos

| do Instituto.

Seciio |
Dos Direitos e Deveres dos Associados
| pawo Art.13 - Sdo direitos dos associados especiais e contribuintes, quites com suas obriga¢des sociais:
FELIPE v
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[ - Votar ¢ ser votado para os cargos cletivos:

II - Propor a admissdo de novos associados;

IIT - Ter acesso a todos os documentos da Associagio;

IV - Recorrer das decisdes do Conselho de Administragio;

V - Participar das assembleias gerais e de todos os eventos organizados pela Associagio;

VI - Requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida ao Conselho de
Administra¢do do Instituto;

VII - em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros:

Paragrafo wunico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdio que lhe

tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto
Social.
Art.14 - Sio deveres dos associados:
[ - Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades do Instituto;
IT - Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo;
II - Comparecer & Assembleia Geral ¢ as reunides a que for convocado;
‘ IV - Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado.
‘ V - Zelar pelo bom nome da instituicdo.
| VI - Zelar pela preservagdo do patrimdnio da instituigdo.
VII - Manter padrdo de conduta ética de forma a preservar e a aumentar o conceito do Instituto.
VIII - Cumprir, acatar ¢ respeitar as disposigdes estatutérias, as resolu¢des do Conselho de
Administragdo, o regimento interno, bem como as decisdes dos Orgdos diretivos da Associagdo.
Secdo 11

Da Admissdo e Demissdo dos Associados
Art.15 - Séo habilitados a requerer filiagdo: pessoas fisicas, cidaddos brasileiros, no sentido lato
senso, desde que atendam aos requisitos estabelecidos neste estatuto, sendo delegado poder
discriciondrio ao Conselho de Administracio.
| Art.16 - Para admissdo, o pretenso associado devera preencher uma ficha cadastral, a qual serd
analisada pelo Conselho de Administragdo e sendo aprovada por unanimidade, serd informado do
seu numero de matricula e categoria a que pertence.

Art.17 - Siio requisitos basicos para admissdo dos membros:
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I-  Que o interessado seja apresentado por um membro que esteja em pleno gozo dczzzﬁ

direitos; CARTORIO AL

II- Que o interessado subscreva a Ficha de Matricula;
I1I- Preencher e assinar, a Proposta de adesdo fornecida pelo IE, que serd submetido a
aprovagdo do Conselho de Administragdo, que emitira o respectivo parecer.
Paragrafo nico: Cumprindo o que dispde este artigo, o associado adquire todos os direitos ¢
assume todos os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagdes
tomadas por Assembleia Geral.
Art.18 - A demissdo de associados se dara por deliberagdo do Conselho de Administragdo a pedido
pelo associado.
Secdo 111
Das Penalidades Aplicdveis aos Associados
Art.19 - Infringindo o presente Estatuto ou Regimento Interno, os associados estardo sujeitos as
seguintes penalidades:
I- Adverténcia por escrito;
11- Suspensdo;
11I- Exclusdo.
§ 1° - A adverténcia seré aplicada pelo Presidente do Conselho de Administragdo do IE, mediante
aprovagio do Conselho de Administragdo, em carater reservado, para faltas leves.
§ 2° - Sdo consideradas faltas leves, quando o associado que deixar de comparecer as reunides e/ou
assembleias, por 03 (trés) vezes consecutivas, ou 06 (seis) alternadas no prazo de doze meses, sem
justificativa; realizar comentérios pejorativos em relagdo a administragdo, funciondrios ou
atividades da entidade.
§ 3° - A suspensdo sera aplicada peclo Presidente do Consclho de Administragdo quando o
associado cometer faltas graves.
§ 4° - Sio consideradas faltas graves, desrespeitar o Estatuto, Regimento Interno, as decisdes da
assembleia e 6rgios administrativos; reincidir nos comentarios pejorativos sobre a administragao,
funciondrios ou atividades.
§ 5 - A exclusdo seré deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente convocada para
esse fim, ap6s votagdo da maioria simples dos presentes, para punir faltas muito graves.
§ 6° - Consideram-se faltas, muito graves passiveis de exclusdo, provocar prejuizo moral ou

PALO wEo  material; agressdo fisica ou verbal aos associados, ou membros dos orgdos de administragdo,
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usuarios dos servigos, estar enquadrado nos impedimentos previstos no artigo 39, incisos IV a VII
da Lei 13.019/2014 ou reincidir nas faltas pelas quais sofreu suspenséo.
Art. 20 - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem
imputadas as infragdes previstas neste artigo, cabendo-lhes, ainda, na hipédtese de demissio,
suspensdo ¢ exclusdo, recurso para a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da notificagdo.
Paragrafo tnico — A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associado ndo recorrer da
penalidade, no prazo previsto no caput.
CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Art.21 - A Associagdo ¢ constituida pelos seguintes érgéos:
I - Assembleia Geral,
I - Conselho de Administragdo;
I1I - Conselho Fiscal.
§ 1° - Podera a instituigdo remunerar os dirigentes da entidade desde que atuem efetivamente na
gestdo executiva, que serd realizada pelos membros do Consclho de Administragdo, ¢ para aqueles
que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagdo, ¢ de acordo com as Lei n® 13,151/15 ¢
n°® 13.204/15.
§2° - A permissdo estipulada no Pardgrafo anterior somente contemplara os membros do Conselho
de Administragdo ¢ ndo o do Conselho Fiscal, cuja atuagio deste sera inteiramente gratuita,
§3° - O IE podera remuncrar associados ou dirigentes por servigos técnicos ou operacionais
prestados & entidade, devidamente comprovados, por meio de relatorios de atividades ou
prontudrios de atendimentos médicos, assistenciais, ou outros meios eficazes,
Seciio 1
Da Assemblela Geral
Art.22 - A Assembleia Geral é o Orgdo maximo e soberano do IE e serd constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos estatutrios.
Art.23 - A Assembleia Geral se reunird, ordinariamente, no primeiro semestre seguinte ao

encerramento de cada exercicio social, ¢ extraordinariamente, assim que os interesses sociais assim

exigirem. C@/
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§ 1° - A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente do Consclho de administragio através
de edital afixado em sua sede com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, com a mengao
da pauta, local, dia e hora da reunido.

§ 2° - A integra do Edital de convocagdo podera ser enviada por e-mail aos associados com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, com a mengdo da pauta, local, dia e hora da
reunido.

§3° - A Assembleia Geral serd instaurada e presidida pelo presidente do Conselho de
administragdo, ou em caso de impedimento pelo vice-presidente do Conselho de Administracéo,
0 qual designara um secretario dentre os presentes.

§4° - Caso a Assembleia Geral ndo seja convocada, nos termos do presente Estatuto fica garantido
a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convoca-la.

§5° - A Assembleia Geral, poderd ser realizada mediante reunides virtuais, através de plataforma
digital a ser definida e especificadas suas orientacdes e regras em edital de convocagio.
Art.24 - Compete a Assembleia Geral:

I - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto Social;

IT - Alterar o Estatuto Social no todo ou em parte;

lI- Eleger e dar posse aos membros Conselho de Administracio e do Conselho F iscal;

IV- Destituir os membros Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal:

V- Examinar e aprovar as contas anuais;

VI -Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VII-Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais
imoveis;

VIII - Decidir sobre a dissolugdo da Associagio:

IX - Decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagio;

X~ Decidir e autorizar sobre as operagdes de créditos.

Art.25 - Instalada a Assembleia Geral, o seu presidente fard a leitura do Edital de Convocagdo,
declarando, em breves palavras, a finalidade da assembleia e, em seguida, dara inicio aos trabalhos
obedecendo rigorosamente a ordem do dia constante no Edital.

Art.26 - Cada Associado constante nas categorias do presente estatuto, quite com suas obrigagdes

estatutarias, tera o direito de um voto na assembleia, podendo ser representado por procurador que

também seja associado. @
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Paragrafo tnico - cada associado podera ser procurador de no maximo trés associados, durante a
assembleia geral.
Art.27 - As deliberagdes da Assembleia Geral se dardio da seguinte forma:
[ - Na primeira convocagio com no minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus
direitos;
IT - Na segunda convocagio, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.
Art.28 - A deliberagio da pauta da assembleia serd em forma de votagdo, sendo que a decisdo
serd por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.
Art.29 - Em todas as reunides da assembleia serdo lavradas atas, contendo as deliberagdes da
reunidio, que serdo submetidas pelo seu respectivo presidente a registro no érgéo competente.
Secdo 1
Do Conselho de Administracéo
Art.30 - O Conselho de Administra¢do é o 6rgdo de gestdo do IE, constituido de representantes,
composto por 04 (quatro) conselheiros eleitos para mandato de dois anos, destituiveis a qualquer
momento pela assembleia geral, aos quais competem a direciio das atividades ¢ a praticas dos atos
executivos increntes a finalidade do IE, sendo vedado ao mesmo, a participagio de agentes
piblicos, cujo cargo, fungiio e lotagio a que estdio vinculados se assemelham ao objeto deste
estatuto.
| § 1° - E permitida a recondugdo dos membros do Conselho de Administragdo.
| § 2° - O Conselho de Administragdo sera constituido por:
- 01 (um) conselheiro presidente, também denominado apenas presidente;
11 - 01 (um) conselheiro vice-presidente, também denominado apenas vice-presidente;
111 - 02 (dois) conselheiros que assumirdo fungdes designadas pelo presidente ou seu substituto.
§ 3° - O membro da Conselho de Administragdo que faltar por trés reunides consecutivas ou seis
alternadas no ano, sem justificativa, serd automaticamente destituido do seu cargo, quando devera
haver eleigio para mandatar complementar ao cargo em vacéncia.
Art.31 - Compete ao Conselho de Administragdo:
I - Fixar o ambito de atuagfio da entidade, para consecugdo do seu objeto;
Il - Assinar e Executar contrato de gestdo, termo de colaboragdo, de fomento, acordos de

cooperagdo, convénios e contratos administrativos da entidade com o setor publico ou privado,

nacional ou internacional; @
e B [1I - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
SABom | o i
ez | - \J [
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IV - Propor alteragdo dos estatutos ¢ a cxtingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois tergos
de seus membros;
| V - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;
VI - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo de obras, servigos, compras ¢
alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade;
u VII - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais ¢ de atividades da entidade, elaborados pelo Conselho de Administragdo;
VIII- Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.
IX - Aprovar o programa anual de atividades e acompanhar sua realizagdo;
w X - Relacionar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividade de
| interesse comum;
j; XI - Administrar os bens ¢ haveres do Instituto Exceléncia-IE com moralidade, probidade,
‘ eficiéncia ¢ economia;
[ XII - Decidir sobre a colocagiio de bens moveis em alienagdes fiduciarias em garantia;
X111 - Decidir sobre abertura de filiais, unidades, escritorios do IE, em qualquer parte do territorio
‘ nacional;
XIV - Decidir, mediante aprovagdo em assembleia geral, sobre operagoes de créditos, inclusive
bancério, em favor do Instituto Exceléncia-1E;
XV - Contratar ¢ demitir funcionarios, conforme conveniéncia institucional, determinando para
iss0 servigos e remuneragoes,
XVI - Cumprir ¢ fazer cumprir bem o presente Estatuto bem como o regimento interno da
Instituigao,
XVII - Propor a Assembleia, pelo o voto de 2/3 (dois tergos) dos seus membros, a cassagio do
mandato do membro do Conselho de Administragdo que deixar de cumprir com os deveres do seu
cargo e/ou fungdo, ou que em cumprimento deles tiver agido de mé-fé, privilegiando interesses
pessoais;

XVIII - Elabora ¢ apresentar, a Assembleia Geral Ordinaria, relatorio de sua gestdo ao final de

cada ano. @
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§1° - Com a finalidade de cumprir com as obriga¢des estipuladas por este estatuto, poderd o
Conselho de Administragdo, deliberar pela contratagdo de profissionais técnicos habilitados, que
terd incumbéncia de gerenciar a entidade, no campo de sua atuagdo, sendo que tais profissionais
responderdo por suas obrigagdes diretamente ao presidente do Conselho de Administragdo.

§2° - Os profissionais eventualmente contratados seriio escolhidos com habilidades comprovadas,
0s quais serdo remunerados com o saldrio vigente no mercado ¢ terdo suas competéncias ¢ deveres
definidos em rol proprios criados por ocasido da aprovagdo do quadro de cargos e saldrios pelo
Conselho de Administragdo.

Art. 32 - O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente no minimo 04(quatro) vezes a
cada ano e, extraordinariamente, sempre que fizer necessério, mediante simples solicitagdo de seu
presidente ou de 02(dois) dos seus membros, com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro)
horas, com envio de previa comunicagiio por e-mail, Os trabalhos e deliberagdes serdo lavrados
em atas em sistema proprio, devendo ser assinadas por todos os seus membros presentes.

§1° - As deliberagdes do conselho de administragdo serdo tomadas pela maioria simples de votos
presentes de seus membros.

§2° - Os membros do conselho de administragdio poderdo votar por correio eletronico, deste que
previstos no edital da reunidio, ou ainda participar de reunides por meio de plataforma tecnologica
virtual.

§3° - Ao conselheiro destituido poderd impetrar recurso, sem efeito suspensivo, & Assembleia

‘ Geral, especificamente convocada para esse fim, no prazo de 15 dias da comunicagdo, que podera

r revisar ou confirmar a destitui¢do do membro do Conselho de Administragéo.

‘ Art. 33 - As procuragdes outorgadas cm nome do IE serdo assinadas pelo o presidente, ou em sua
auséneia pelo vice-presidente, ou por outro procurador devidamente constituido para tal, e, além
de mencionarem expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegdo daquelas para fins
judiciais, conter um periodo de validade limitada.

Paragrafo tnico: As procuragdes publicas ou privadas outorgadas em nome do IE para
movimentaglo financeira, deverdo ser, obrigatoriamente, assinadas por seu presidente, ou em sua
auséncia o vice-presidente.

Art. 34 - A assinatura em abertura de contas bancérias, cheques e movimentagdo eletronica, ¢
realizada pelo Presidente, ou em sua auséncia pelo Vice-Presidente, ou por procurador

devidamente constituido para tal, sendo tnica ¢ suficiente para validagiio das operagdes. @

PAULO TR
FELIPE
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Art. 35 - E vedado aos membros do Consclho de Administragdo prestar fiangas ou avais em
negocios nao atinentes aos interesses do IE, em nome dessa.
Art. 36 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:
I - Representar ao Instituto Exceléncia-IE ativa e passivamente, perante drgdos publicos, judiciais
e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores
¢ advogados para o fim que julgar necessario;
[T — Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragéo,
lIT — Convocar a presidir as Assembleias Gerais;
IV — Cumprir e fazer cumprir este estatuto ¢ as deliberagdes da Assembleia Geral ¢ do conselho
de Administragdo;
V — Encaminhar & Assembleia Geral, até 30 de junho do ano imediatamente seguinte, as contas
anuais para aprovagio € a previsdo orgamentaria anual, proposto pelo Conselho de Administragéo;
VI - Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los;
VII — Criar departamentos que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais,
nomeando ¢ destituindo 0s respectivos responsaveis;
VIII — Responsabilizar-se pelos atos administrativos da instituigdo, de acordo com as politicas e
ﬁ estratégias institucionais;
| IX — Representar o Instituto Exceléncia-IE nos assuntos que sdo de competéncia do Presidente;
X — Prestar contas anualmente, & Assembleia, em conjunto com os demais membros do Conselho
de Administragdo, ou sempre que por esta for solicitado, sobre atividades realizadas, recursos
empregados ¢ resultados obtidos;
XI - Assinar acordos, termos de parceria, fomento, de colaboragdo, contratos de gestdo, contrato
administrativo ¢ convénio para consecugdo do objeto social do Instituto Exceléncia-1E;
XII — Designar conselheiro responsavel para: arrecadar e contabilizar as contribui¢des, rendas,
auxilios e donativos em dinheiro ou em materiais, mantendo em dia o registro financeiro devido;
pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente; apresentar relatorios de receitas e
despesas sempre que for solicitada; apresentar o relatorio financeiro para ser submetidos ao
Conselho Fiscal e posteriormente & Assembleia Geral; manter sob sua guarda e responsabilidade
o numerario ¢ documentos relativos a tesouraria, inclusive controle de contas bancarias ¢

aplicagdes financeira e os livros da entidade; (_@/
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XIII - Criar reserva técnica, necessaria ¢ suficiente, para cumprimento das despesas operacionais,

ordindrias ou extraordinarias do IE.

Pardgrafo dinico: A Reserva Técnica deve ser depositada em conta corrente especifica e devera,

sua escrituragdo ser evidenciada de forma segregada nas demonstragdes contabeis.

Art. 37 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo:

| I — Substituir o Presidente do Conselho de Administragiio nas suas faltas ou impedimentos,
assumindo as fungdes contidas no artigo 36 deste estatuto;

I1 — Exercer atribuigdes que lhe forem delegados pelo Presidente do Conselho de Administragdo.
Art. 38 - Compete aos Conselheiros:

I- Estabelecer, em conjunto com os demais conselheiros, o planejamento e a execugdo dos
projetos:

11 - Responsabilizar-se por manter em cada projeto a manuteng@o das diretrizes metodologicas do
Instituto Exceléncia-IE;

I11 — Atuar como consultor de Projetos;

IV = Propor a realizaglio ¢ participagiio em cursos, estagios, semindrios, “workshops”, mesas
redondas, palestras, congressos, conferéncias, buscando aprimoramento do trabalho recalizado pelo
| o Instituto Exceléncia-IE;

\ VI- Assumir fungdes designadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo;

VII- Secretariar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Administrativo;

VIII- Assinar correspondéncias do Instituto Exceléncia- IE;

IX- Assumir as demais funcdes ¢/ou atividades designadas pelo presidente;

X- Responsabilizar-sc perante os orglos e instituigdes governamentais pelo acompanhamento
dos resultados dos projetos desenvolvidos no Instituto Exceléncia-IE, caso assim seja
exigido

Paragrafo Gnico: Cabera ao Presidente do Conselho de Administragio delimitar as atribui¢des de

cada conselheiro ao exercicio das fungdes por ele designado.

Secdio 111
Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal do Instituto Exceléncia-IE serd composto por 03 (trés) membros

titulares eleitos pela assembleia geral.

§1° - O mandato do Consclho fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho de

®

”’.‘%‘L‘? & Administragdo.
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§2° - No caso de vacéncia do cargo, haveré elei¢do para mandato complementar.
§3° - Os conselheiros titulares permanecerdo no exercicio dos seus cargos até a posse do novo
Conselho Fiscal.
Art. 40 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — Fiscalizar a gestdo financeira e administrativa do Instituto, examinando toda a documentagéo
contabil;
I1 — Examinar o balancete apresentado pelo Conselho de Administragdo;
[lI — Requisitar a qualquer tempo a documentagdo comprobatéria das operagdes economicas
financeiras realizadas pelo o Instituto Exceléncia-IE;
IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores independentes.
§1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente,
sempre que necessario,
§2° - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho de Administragdo esclarecimentos sobre a
movimentagido econdmico-financeira da instituicao.
§3° - O Conselho fiscal deliberara pela maioria simples dos seus membros ¢ suas reunides somente
sc instalardo quando presente a maioria absoluta dos membros.
CAPITULOV

DAS ELEICOES
Art. 41 - Os cargos eletivos para o Conselho de Administragdo e para o Conselho fiscal sdo
exclusivos dos associados fundadores ou efetivos, assim como consciente dos fins e objetivos do
Instituto Exceléncia-IE, bem como estar em dia com suas obrigagdes estatutarias, ¢ em pleno gozo
dos seus direitos.
§1° - O processo eleitoral serd regulamentado em Regimento Interno, enquanto ndo houver, cabera
a0 Consclho de Administragdo definir as regras do processo de cleigao.
§2° - Havendo chapa Gnica a eleigdo poderd ser por aclamagdo.
§3° - Os eleitos podem tomar posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a eleigdo.
§4° - Os membros do Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal permanecem no exercicio de
seus cargos até a posse dos novos Conselheiros.
Art. 42 - Sdo inelegiveis:
I- Os que lesaram o patriménio do IE, ou de congéneres;

11- Os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;
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IV- Os que se enquadrarem nos impedimentos previstos no artigo 39, incisos IV a VII da Lei
13.019/2014.
Art. 43 - Em caso de renuncia de qualquer membro do conselho de administragdo ou do Conselho
Fiscal, o cargo serd preenchido apds elei¢dio para mandato complementar, devendo o renunciante
entregar o cargo, posterior a eleigdo do novo membro.
§1° - O pedido de rentincia serd por escrito, devendo ser protocolado na secretaria do Instituto
Exceléncia — IE, a qual, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias contados da data de protocolo, e o
submetera a deliberagdo da Assembleia Geral.
§2° - Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante ou qualquer membro do Conselho de Administragéo ou ainda, em Gltimo
caso, qualquer dos associados, poderé convocar Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma
comissdo proviséria composta por 5 (¢inco) membros, que administrarg a entidade e realizara
eleigdes para mandato complementar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contando da data de
realizagdo da Assembleia que constituiu a comissdo provisoria.
Art. 44 - Os membros do Conselho de Administragdo e/ou Conselho Fiscal, néo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos ¢ obrigagdes sociais do Instituto Exceléncia - IE, quando
os atos forem praticados em conformidade com as normas legais.
| CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Art.45 - O patrimonio sera composto pelos bens méveis, iméveis, propriedade intelectual, agdes

e titulos que o IE possui ou vier a adquirir, bem como o resultado de cada exercicio, 0 qual sera

integrado ao patriménio social.

Secio 1
Das Receitas, do Patriménio e das Prestagdes de Contas

Art. 46 - As receitas do Instituto Exceléncia-IE, necessarias a sua manutengéo, serdo constituidas

por:

I -Auxilios ou qualquer outra forma legal de receita, cuja soma constitui o patriménio social,

11 — Doagdes e Legados de pessoas fisicas e juridicas, nacionais e internacionais;

[1l =Produclio e venda de servigos e mercadorias de marca propria ou de terceiros;

TV — Subvencdes ¢ auxilios que venha a receber do Poder Publico;

V — Contratos de Gestdo, Termo de colaboragdo, de fomento, Convénios € contratos
administrativos; @
\ { ”;
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VI - Quaisquer proventos ¢ auxilios recebidos;

VII - Promogdes beneficentes;

VIII- Rendimentos de aplicagéo de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio

sob a sua administragdo;

IX- Mensalidades dos cursos, livres, de pos-graduagdo e extensdo;

X- Recebimento de direitos autorais;

XI- Convénios com o Sistema Unico de Satde, plano e seguro de saude privado e atendimento
particular;

XII- Venda dos produtos, servigos, tecnologias sociais, consultorias e assessorias, bazar, etc,

Paragrafo tnico: As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados

integralmente na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio

nacional,

Art. 47 - A prestacdo de contas do IE observard no minimo:

I- A publicidade por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades ¢ demonstrag@o financeiras, incluindo as certidoes negativas de débito, junto ao
INSS ¢ ao FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer cidaddo.

i II- A realizagdo de auditoria inclusive por auditores externos, independentemente, quando se

~ aplicar, dos eventuais recursos, objeto de termo de parceria, contrato de gestéo, conforme

previsto em regulamento.
III- A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos, seré feita

conforme determinagdo. (Paragrafo 170, artigo 60 da Constituigdo Federal).
IV - A Escrituracdo contdbil atendera aos principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO VII
DO MECANISMO DE DEFESA INSTITUCIONAL

Art. 48 - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal respondem pessoalmente por
seus atos ou omissdes ilicitas ocorridas durante os seus respectivos mandatos no IE.
Art. 49 - Nido sera atribuida responsabilidade solidaria, nem subsididria quanto aos atos
praticados no exercicio de suas fungdes ou em cumprimento a decisoes de colegiado:
1 - Aos associados que atuarem em observéncia a este Estatuto ¢ a legislacdo pertinente;

II - Aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e que atuarem em observancia a este

s \ : 5 :

rauo S0 Estatuto e a legislagdo pertinente. E
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Art. 50 - O IE assegurara aos membros dos Orgdos estatutarios ¢ aos titularcs das unidades
corporativas que tenham agido no limite de suas fungdes, a defesa em processos judiciais e
administrativos propostos durante e apos os respectivos mandatos, por atos relacionados no
exercicio de suas fungdes.

§ 1° - Fica estendida aos empregados, prepostos e mandatarios que tenham atuado nos limites dos
poderes a eles conferidos a mesma protegdo prevista no caput.

§2° - O IE assegurard a defesa e o acesso hdbil a toda a documentagdo necessaria para esse efeito,
bem como arcard com custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas
administrativas e dep6sitos para garantia de instincia.

§3° - O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca judicial transitada em

julgado, ficara obrigado a ressarcir o IE dos valores efetivamente desembolsados.

CAPITULO VIII
DAS AQUISICOES, ALIENACOES E CONTRATACOES
Art. 81 - O sistema administrativo do Instituto serd através de regulamentos os quais dispordo
sobre sua organizagdo, recursos humanos ¢ gerenciais.
§1° - Os regulamentos serdo propostos pelo Presidente do Conselho de Administragao e
aprovados por maioria simples de seus membros.
§2° - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios da boa gestéo, voltados
para a transparéncia, efetividade, eficacia e eficiéncia do instituto e definirdio os meios ¢ processos
executivos necessarios ao cumprimento da missio da associagio.
Art. 52 - As aquisigdes ¢ contratagdes pelo [E serdo realizadas conforme seu regulamento proprio
de compras e contratagdes, aprovado pelo Conselho de Administragdo, observados:
I- Os principios da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia,
razoabilidade, e da boa-f¢;
II - O principio do julgamento objetivo;
I1I - O julgamento das propostas feito de acordo com os critérios fixados no edital;
IV -A igualdade de condigdes entre todos os fornecedores;
V - A garantia ao contraditorio ¢ & ampla defesa.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS @
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Art. 53 - No exercicio da gestdo, deverdo ser observadas as regras ¢ os principios da legislagdo
civil acerca das atribuig¢des e responsabilidades dos seus administradores, considerando aprovadas
as contas em Assembleia Geral Ordinéria, na forma estabelecida neste Estatuto.
Art. 54 - O Instituto mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, em livros revestidos de
todas as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as exigéncias legais.
Art, 55 - As atividades dos conselheiros fiscais serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer parcela do seu patrimédnio, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens
pessoais.
Art. 56 - O Instituto ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.
Art. 57 - E vedado ao IE promover ou praticar atos ou manifestagdes de natureza politica ou
religiosa.
‘ Art. 58 - A dissolugdo do Instituto Exceléncia dar-se-4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
“ tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para
“\; tal fim.
E Parigrafo tnico - Decidida a dissolugdo, a Assembleia Geral especifica destinard o seu
| patriménio liquido a instituigdo de igual natureza, e preferencialmente, que o objeto social seja o
mesmo desta organizagdo e atenda aos requisitos da lei 13019/2014, indicada pela mesma
Assembleia de dissolugdio, podendo ainda ser destinado a uma institui¢do publica.
Art. 59 - Os casos omissos ou eventuais dividas na aplicagdo do presente estatuto serdo resolvidos
pelo Conselho de Administrago, no dmbito de suas respectivas competéncias e referendados pela
Assembleia Geral.
Art.60 - Fica eleito o foro da Comarca da sede do IE, Estado do Ceard, para a discussdo e solugdo
de qualquer agdo fundada neste Estatuto Social,
Art.61 - O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 04 de
Abril de 2022, e passa a vigorar da data de seu registro junto ao competente Cartério de Registro

de titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica.

PAULO
FELIPE
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Conselheiro Presidente: DANIEL VITOR LIMA DE OLIVEIRA, brasileiro, solteiro,

administrador, natural de Limoeiro do Norte — Ce, nascido em 19/01/1998, residente e

domiciliado a Rua Augusto Fidelis, N° 4181 C, Bairro: Boa F¢, Limoeiro do Norte — Ce, CEP:
62930-000, Portador da Cédula de Identidade n® 20077434220 (CE) ¢ CPF n®: 064.827.143-90.

Bunne Monmre OUvtiro
Conselheiro Vice-Presidente: BRUNNA MOREIRA OLIVEIRA, brasileira, solteira,
contadora, natural de Fortaleza — CE, nascida em 16/09/1993, residente e domiciliada & Rua José
Wellington Faganha, 460 Bairro: Buriti, Pacajus-CE, CEP: 62.870-000, portadora da Cédula de
Identidade n°® 2003015120886 ¢ CPF n° 040.879.783-54.

N S U
SN o
Conselheiro: ABRAO SOUSA MENDES brasileiro, solteiro, estudante, natural de Fortaleza —

Ce, nascido em 06/01/2002, residente e domiciliado & Rua NS 02 Cj. Res. Bom Jardim, N° 163,
Bairro: Granja Portugal, Fortaleza — Ce, CEP: 60.543-580, Portador da Cédula de Identidade
n°:2009086422-5 (CE) e CPF n“: 081.868.093-84.

(/W%ﬂ M% Jw@

Conselheiro: WERDITON DOS SANTOS COELHO brasileiro,solteiro, estudante, natural de
Maranguape — Ce, nascido em 04/11/1993, residente ¢ domiciliado & Rua Joaquim Carlos
Fernandes, N° 221, Bairro: Sto. Dumont Planalto Paraiso, Maranguape ~ Ce, CEP: 61.948-650,
Portador da Cédula de Identidade n® 20078138730 (CE) e CPF n°: 062.828.703-80.
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Informo que a requerimento da parte interessada, recebi o documento em papel com 24 (vinte e um) "
paginas, foi apresentado em 25/08/2022, o qual foi protocolado e registrado sob n° 1740 em
25/08/2022, no Livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas (Livro A) deste Cartério do 1° Notariado

e 1° Oficio de Notas e Registros de Maracanau — Cartério Albuquerque, na presente data.

Natureza: QUINTA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

CNPJ do requerente: 08.562.903/0001-78
Apresentante: INSTITUTO EXCELENCIA DE GESTAO E OPERACIONALIZACAO - IE

Maracanau, 25 de agosto de 2022

ANA PATRICIA DE OLIVEIRA ‘:IMA
Escrevente W

Este certificado é parte integrante e inseparavel do registro do documento acima descrito.

CUSTAS E EMOLUMENTOS INCIDENTES
N° de atendimento: 20220825000056
Total emolumentos: R$ 128,25
Total FERMOJU: R$ 9,33
Total Selos: R$ 9,10
Total FRMMP: R$ 6,41
Total FAADEP: R$ 6,41
Valor Total: R$ 163,34
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M’“"‘mms . ‘i y AUTENTICIDADE . . Slow Jus.el da tabela de emolumentos envolvidos

Cédigos: 5013, 5026, 5023

Nr*
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